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Reglur um heefi lykilstarfsmanna

Sampykkt af: | Stjéorn Summu Rekstrarfélags hf.

Sampykkt: | 20.juni 2024

1. Almenn dkveedi
Reglur pessar eru settar a grundvelli laga um fjarmalafyrirteeki nr. 161/2002 og leidbeinandi tilmaeli Fjarmalaeftirlits
Sedlabanka islands nr. 3/2010 um haefi lykilstarfsmanna.

Tilgangur pessara reglna er ad studla ad heidarleika og heilindum lykilstarfsmanna i starfi hja Summu Rekstrarfélagi
hf. (hér eftir ,.Summa“ eda ,félagio“). beim er einnig setlad ad efla traust og tiltrd & félaginu og jafnframt ad
takmarka ahaettu & pvi ad ordspor félagsins bidi hnekki Ut a vid.

2. Gildissvid

Reglur pessar gilda um alla lykilstarfsmenn félagsins eins og pad hugtak er skilgreint i 7. t6lulid 1. gr. b laga um
fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002, p.e.: starfsmadur, annar en framkvaemdastjéri, sem st6du sinnar vegna getur haft
veruleg ahrif a8 stefnu félagsins.

Framkvaemdastjori og forstodumenn hja félaginu teljast til lykilstarfsmanna en stjérn félagsins akvedur annars
hvada starfsmenn félagsins teljist til lykilstarfsmanna.

Haldin skal skra um lykilstarfsmenn & hverjum tima og er abyrgd skraningar & hondum framkvaemdastjoéra.
Skraningin skal innihalda upplysingar um hverjir teljist til lykilstarfsmanna félagsins, hvada st6du peir gegna og
hvers vegna peir teljist til lykilstarfsmanna.

3. Haefisskilyrdi lykilstarfsmanna
Lykilstarfsmenn skulu bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni a tilhlydilegan hatt,
m.a. hafa pekkingu a peirri starfsemi sem vidkomandi fjarmalafyrirteeki stundar.

Lykilstarfsmenn skulu vera lograda og hafa 6flekkad mannor®.
Bu lykilstarfsmanna mega ekki hafa, & sidustu fimm arum fyrir upphaf starfa, verid tekin til gjaldprotaskipta.

Lykilstarfsmenn skulu ekki hafa hlotid refsidom a sidustu 10 darum vegna starfa a fjarmalamarkadi eda i
atvinnurekstri, eda af 60rum asteedum sem gefa réttmeett tilefni til pess ad draga ur traverdugleika og heilindi
vidkomandi i efa.

Lagt skal heilsteett mat & starfsferil lykilstarfsmanns og haft til hlidsjonar hvort hann hafi saett rannsékn opinberra
eftirlitsadila, hvort h6fdad hafi verid mal a hendur honum, hvort réttmaetar kvartanir hafi beinst gegn honum vegna
eftirlitsskyldrar starfsemi, hvort hann hafi verid stjérnandi fyrirteekis og hvort honum hafi verid sagt upp storfum
vegna starfa sinna. Metid skal heildsteett med tilliti til rekstrar- og ordsporsahaettu félagsins hvort fyrri hattsemi
starfsmanns sé til pess fallin ad draga megi i efa haefi hans eda hvort hann muni hugsanlega misnota adst6du sina
eda skada félagid.

Lykilstarfsmenn skulu vera fjarhagslega sjalfsteedir og hafa lokid haskolaprofi sem nytist i starfi. Stjérn getur veitt
undanpagu frd menntunarkréfum & grundvelli reynslu og pekkingar vidkomandi.

Lykilstarfsmenn mega ekki hafa synt af sér hattsemi sem gefur efni til ad draga i efa heefni peirra til ad standa fyrir
traustum og heilbrigdum rekstri eda ad peir muni hugsanlega misnota adstodu sina eda skada félagio.

i einstokum malum sem varda lykilstarfsmenn getur stjérn félagsins vikid fra einhverjum pessara reglna enda telji
hun ad hagsmunum félagsins sé best borgid med peim heetti.
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Auk framangreindra skilyrda skal hofd hlidsjon af heefisskilyrdum fyrir stjorn og framkveemdastjéra sem kvedid er &
um i videigandi logum.

Verdi breytingar a hogum vidkomandi starfsmanns sem kunna ad hafa ahrif 4 mat a haefi hans samkveemt pessari
grein, ber honum skylda til ad tilkynna um slikt til framkveemdastjora.

4. Mat g heefi lykilstarfsmanna
Adur en til radningar nys lykilstarfsmanns kemur skal kannad hvort tilvonandi lykilstarfsmadur uppfylli formleg
skilyrdi, s.s. um lograedi, menntun og hreinan sakaferil.

Mat & pekkingarhluta haefispréfsins er & abyrgd framkveemdastjora og regluvardar félagsins. Haefismatid byggir
annars vegar a pvi ad kanna pekkingu lykilstarfsmannsins og hins vegar ad sannreyna ad hann standist pau énnur
formlegu heefisskilyrdi sem tiltekin eru i kafla 3.

5. Framkvaeemd haefismats lykilstarfsmanna
Fjarmalaeftirlitid metur heefi framkveemdastjora félagsins.

Framkvaemdastjéri undirbyr og metur heefi lykilstarfsmanna i samradi vid regluvord og tilkynnir stjorn um
nidurstodur mats sins og breytingar sem kunna ad verda & mati & einstokum lykilstarfsménnum.

Leiki vafi & pvi hvort lykilstarfsmadur uppfylli heefisskilyrdi samkveemt reglum pessum, eda pad er mat
framkveemdastjora ad hann auki rekstrar- og/eda ordsporsahzeettu félagsins, skal vidkomandi ekki talinn haefur
lykilstarfsmadur og skal ekki hafa umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif a framtidarpréun og afkomu
félagsins.

6. Upplysingagjof lykilstarfsmanns

Vid mat & heefi skal lykilstarfsmadur leggja fram upplysingar og gogn til studnings pvi ad hann standist pau
haefisskilyrdi sem tiltekin eru i kafla 3 eda veiti ad 68rum kosti sampykki sitt fyrir pvi ad peirra sé aflad. Veiti
lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar i tengslum vid heefismat félagsins getur pad vardad aminningu eda
uppsogn i starfi.

Breytist stada lykilstarfsmannsins & pann hatt ad eetla megi ad hafi ahrif & heefi hans skal hann upplysa
framkvaemdastjéra og regluvord sem i framhaldinu taka akvordun um naestu skref.

7. Nidurstédur haefismats

Framkvaemdastjori skal eins fljott og kostur er tilkynna umsaekjanda/starfsmanni skriflega hvort hann hafi stadist
haefismat og geti talist lykilstarfsmadur. Hafi vidkomandi ekki synt fram & fullnaegjandi pekkingu a peim logum og
reglum sem til umfjollunar voru i haefismatinu, skal gefa honum kost & pvi ad endurtaka matid innan fjogurra vikna
fré pvi ad nidurstada L4 fyrir. Hafni vidkomandi pvi ad endurtaka matid eda standist hann pad ekki, telst hann ekki
haefur til ad gegna lykilstarfi hja félaginu.

8. Gildistaka og endurskodun
Reglur pessar skal endurskoda hvenaer sem tilefni pykir til og jafnan arlega. Reglurnar taka gildi vid undirritun
stjornar. Reglurnar skulu birtar 4 heimasidu félagsins, www.summa.is

Heefismat lykilstarfsmanna sem eru i starfi vio gildistoku reglna pessara skal stadfest innan 3 manada fra gildistoku
peirra.

20. jini 2024
Stjérn Summu Rekstrarfélags hf.
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